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Zaangazowanie w
realizacje zadan
powierzonych
przez szkote
i organizacje
uczniowskie

oraz troska o mienie szkolne,
wiasne i kolegow

- chetnie podejmuje - kultywuje tradycje szkoty, inicjuje
zadania wyznaczone dziatania w tym zakresie,

przez szkote i - dba 0 wasnos¢ swojg, szkoty i
bardzo dobrze sie z kolegéw, zacheca innych do

nich wywigzuje, podobnych dziatan,

- jest ambitny, - godnie reprezentuje szkote na
samodzielnie rozwija zewnatrz poprzez udziat w

swoje konkursach, olimpiadach, zawodach,
zainteresowania i imprezach Srodowiskowych
uzdolnienia,

- inicjuje,

organizuje, kieruje

pracqg spoteczng w

klasie, szkole,

w Srodowisku

lokalnym

- dba o honor i tradycje szkoty,

- chroni wtasnos$¢ szkoty, swojg i
kolegow,

- uczestniczy aktywnie w lekcjach,
stara sie osiggng¢ duze sukcesy w
nauce uczestniczac w konkursach,
zawodach,

- nosi strj stosowny do
okolicznosci,

- aktywnie
uczestniczy w pracy
spotecznej na rzecz
klasy, szkoty

Dbato$é o honor i tradycje szkoty

Zachowanie sie w czasie zaje¢ szkolnych i
poza szkotg

- wykazuje wysoka kulture osobista, takt
wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
szkoty. Prezentuje takg postawe réwniez w
Srodowisku lokalnym,

- bezproblemowo wspotpracuje w zespole

- jest uczciwy, zyczliwy, bezkonfliktowy,

- jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie
pomoc stabszym, chetnie pomaga kolegom,

- jest tolerancyjny wobec poglgdéow innych,

- zachowuije sie kulturalnie w stosunku do
dorostych

i rowiesnikéw

- przestrzega regulamindw obowigzujgcych w
szkole

- przeciwstawia sie przejawom niewtasciwego
zachowania,

Stosunek do obowigzkow
szkolnych wigcznie z
projektem edukacyjnym
w klasach lll gimnazjum

- systematycznie przygotowuje

sie do zaje¢
-samodzielnie rozszerza swoja.
wiedze o tresci
ponadprogramowe
-sumiennie petni przydzielone
funkcje (dyzurnego, skarbnika
itp.)
-terminowo wywiazuie sie z
poleconych zadan

- uczen wykazat sie duza
samodzielnoscia, aktywnoscia
i kreatywnoscia na wszystkich
etapach realizacji projektu,
wzorowo petnit swoja role w
zespole, wspierat dziatania
innych

- przygotowuije si¢ do zajec
-chetnie wypetnia przydzielone
mu funkcje

-terminowo wywiazuje sie z
poleconych zadan

- uczen aktywnie uczestniczyt
we wszystkich etapach
realizacji projektu,
samodzielnie i terminowo
realizowat zadania,
bezkonfliktowo pracowat w
zespole

Dbatos$¢ o zdrowie,
bezpieczenstwo swoje i
innych

- propaguje zdrowy styl
zycia,

- inicjuje i wspotorganizuje
akcje na rzecz ochrony
Srodowiska,

- przeciwdziata zagrozeniom
spotecznym (nikotynizm,
alkoholizm, narkomania),

- zabiega o przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa

- dba o wtasne zdrowie i
innych,

- uczestniczy w akcjach na
rzecz ochrony Srodowiska i
przeciwdziatajgcych
zagrozeniom spotecznym
(nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),

- przestrzega zasad
bezpieczenstwa
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- stara sie
uczestniczy¢ w
zyciu klasy, rzadko
uczestniczy w pracy
spotecznej na rzecz
szkoty,

- 0g6Inie niechetnie
wykonuje stawiane
zadania i petni
powierzone funkcje

- dba o mienie szkoty i wiasne,
- zobowigzuje sie do naprawy
minimalnych uszkodzen,

- sporadycznie reaguje na
wandalizm,

- nosi stroj odpowiedni do
okolicznosci,

- przestrzega regulaminow
obowigzujgcych w szkole

- wykazuje obojetny stosunek
wobec tradycji szkoty,

- ma Swiadomos¢ koniecznoéci
dbania

0 mienie wtasne, szkoty i kolegow,
a ewentualne szkody naprawia po
interwencji nauczyciela,

- swoim strojem i wygladem nie
odbiega razgco od ogolnie
przyjetych norm

- jest uczciwy, prawdomaéwny, tolerancyjny,

- nie narusza regulaminéw obowigzujgcych w
szkole,

- zachowuije sie kulturalnie wobec dorostych i
kolegdw,

- popetnia drobne uchybienia, ale potrafi

za nie przeprosic, naprawic je

- na 0got zachowuje sie poprawnie wobec
kolegdw i dorostych,

- sporadycznie narusza regulamin
obowigzujgcy w szkole,

- popetnia btedy, ale stara sie je naprawi¢

i wiecej nie popetniac, nie zawsze mu sie to
jednak udaje

- stara sie na zajecia - przestrzega zasad
przychodzi¢ przygotowany zdrowego stylu zycia,
-wypetnia przydzielone mu - nie Korzysta z uzywek
funkcje

-nie zawsze terminowo

wywigzuje si¢ z poleconych

zadan

-uczen brat udziat w

wigkszosci dziatan

projektowych, terminowo

wykonywat przydzielone mu

zadania, pracowat w zespole

- zdarza sig, ze przychodzina - stara si¢ dbac o wtasne

zajecia nieprzygotowany zdrowie,
-nierzetelnie wypetnia - sporadyczne uczestniczy
powierzone mu funkcje W sytuacjach zagrazajgcych

-nieterminowo wywiazuje si¢ z zdrowiu
poleconych zadan

- uczen whaczat sie w czesé

dziatan projektowych; podczas
wykonywania zadan korzystat

Z pomocy innych cztonkéw

zespotu , nie wszystkie

zadania wykonywat terminowo



- nie uczestniczy w
zyciu klasy
i szkoty
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- odmawia
zdecydowanie

- lekcewazy tradycje szkoty,

- niszczy wiasnos¢ swojg, szkoty i
kolegow, jednak naprawia jg po
interwencji nauczyciela,

- swoim strojem i wygladem razgco
odbiega od ogélnie przyjetych norm,

- szkodzi dobremu imieniu szkoty,
- Swiadomie niszczy wiasnosé

przyjmowania funkcji szkoty, swojg i kolegdw, zacheca

i zadan stawianych
mu,

- lekcewazy
uczniéw aktywnych

innych do tych dziatan

- czesto narusza regulamin szkolny, a
zastosowane Srodki wychowawcze odnoszg
krotko trwaty skutek,

- przejawia che¢ poprawy swojego
postepowania, ale nie wywigzuije sie ze
swoich zobowigzan,

- czesto uzywa wulgarnych stow,

- jego stosunek do dorostych i rowiesnikow
budzi duze zastrzeZenia,

- zachowanie ucznia wywotuje czeste
krytyczne uwagi nauczycieli i innych
uczniow,

- nie posiadat stroju jednolitego pow. 6 razy

- nagminnie postuguje sie wulgarnym
stownictwem,

- stosuje przemoc wobec innych, ignoruje
Srodowisko,

- wchodzi w konflikt z prawem (kradziez)

- cze¢sto na zajecia przychodzi
nieprzygotowany

-uchyla sig¢ od wypetniania
przydzielonych mu funkcji
-czesto nie wywiazuje sie z
poleconych zadan

- uczen niechetnie wtaczat sie
do dziatan projektowych.,
podczas wykonywania zadan
nie dotrzymywat
wyznaczonych termindw i nie
chciat korzysta¢ z pomocy
cztonkéw zespotu

-notorycznie nie przygotowuje
si¢ do zajeé

-nie wypetnia przydzielonych
mu funkcji

-nie wywiazuje si¢ z
poleconych zadan

- uczen przystapit do pracy w
zespole, lecz nie zrealizowat
zadnego z przydzielonych
zadan, mimo wsparcia
udzielonego mu przez innych
cztonkéw grupy lub celowo
utrudniat pracg innych

- stwarza sytuacje
zagrozenia, bez zmiany
postawy mimo uwag i
interwencji innych oséb-pali
papierosy na terenie szkoty
lub w jej rejonie,

- postepuje wbrew zasadom
bezpieczenstwa mimo uwag
i interwencji innych osdb (w
tym zachowanie w drodze do
szkoly i ze szkoly),

- stwarza sytuacje
zagrozenia, bez zmiany
postawy mimo uwag i
interwencji innych osoéb - pali
tyton, pije alkohol, zazywa
narkotyki, zacheca do tego
innych,

- postepuje wbrew
zasadom bezpieczenstwa
mimo uwag i interwencji
innych os6b wchodzi w
konflikt z prawem (rozboje)



Ocena zachowania wynika z sumy punktow
uzyskanych za dziatania w poszczegolnych

obszarach oraz frekwencj e I wypetnianie

obowi gzku noszenia stroju jednolitego

| galowego.



Punktowanie frekwenciji

kazda opuszczona bez usprawiedliwienia godzina: -2 punkty
spoznienie: -1 punkt
kazda opuszczona godzina terapii pedagogicznej: -2 punkty

100% frekwencja: + 10 punktow



Punktowanie obowi azku noszenia stroju
jednolitego 1 galowego:

kazdy dzien bez stroju jednolitego: - 2 punkty
kazdy dzien bez stroju galowego: -2 punkty
6 pojedynczych godzin bez stroju jednolitego: -2 punkty

100% noszenie stroju jednolitego i galowego: +20 punktow



Wyjatkowo razgce naruszenie obowigzujacych
norm spotecznych

W sytuacji razgcego naruszenia przez ucznia obowigzujacych
norm spotecznych, ocena zachowania konsultowana jest na
spotkaniu zespotu do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla danego ucznia.



Wyjatkowe zaangazowanie ucznia w prace
na rzecz szkoty oraz srodowiska lokalnego

W sytuacji wyjgtkowego zaangazowania ucznia w prace
na rzecz szkoty oraz srodowiska lokalnego wychowawca
moze podwyzszyC ocene z zachowania po konsultacji

z zespotem do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla danego ucznia.
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